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COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO 


SEZIONE DI DATI IDENTIFICATIVI DELL’AMMINISTRAZIONE Amministrazioni Amministrazioni 
PROGRAMMAZIONE con più di 50 con meno di 50 
dipendenti dipendenti 
1. SCHEDA P.zza Plinio Pellegrini, 1 
ANAGRAFICA 52036 - Pieve Santo 
peL'amministRazi | Stefano (AR) . 
I 


ONE 


tel.0575/79771 

fax. 0575/797912 

Posta Elettronica Certificata: 
protocollo.pievesantostefano@postacert.toscana.it 


P.Iva: 00267800514 

Cod.Fisc.: 00267800514 

Codice Univoco: UFEBHV 

Iban: IT 46 T 03069 71571 00010 0046 034 
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2.2 Performance 


Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di 
performance management, di cui al Capo Il del decreto legislativo n. 150 
del 2009 e secondo le Linee Guida emanate dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica. Esso è finalizzato in particolare, alla 
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di 
efficienza e di effica cui esiti dovranno essere rendicontati nella 
relazione di cui all'articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto 


decretolegislativo. 


Si allega a tal fine il Piano Obiettivi 2022 e Piano delle Performance 
approvato dal Comune di Pieve Santo Stefano con deliberazione di 
Giunta n. 54 del 16.05.2022. 


Tale punto può comunque essere così riassunto: 
Quali sono gli Obiettivi per l’anno 2022? Chi risponde dell’Obiettivo? 


Responsabili di Posizione Organizzativa a cui fanno capo gli obiettivi indicati 
dall’Amministrazione 


Dott.ssa Bartolucci Silvia — Vice Segretario Comunale e Responsabile 
Area Amministrativa 


Ricci Sara - Responsabile Area Contabile 
Geom. Donati Sarti Paolo — Responsabile Area Tecnica 
Gli obiettivi sono quelli indicati nel piano degli obiettivi anno 2022 


approvati con delibera di Giunta Municipale n. 54 del 16/05/2022, 
allegato al presente atto. 
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COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO 


SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI Amministrazioni Amministrazioni 
PROGRAMMAZIONE PIANIFICAZIONE con più di 50 con meno di 50 
dipendenti dipendenti 
2.3 Rischi La sottosezione è predisposta dal Responsabile della prevenzione della 
corruttivi e corruzione e della trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici 
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti 
trasparenza dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno 
formulati in una logica di integrazione con quelli spe programmati 
in modo funzionale alle strategie di creazione di valore. 
Gli elementi essenziali della sottosezione, volti'a individuare e a 
contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati nel Piano nazionale Si 
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati 
dall'ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 
n. 33 del 2013. 
3. SEZIONE 3 In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato 
ORGANIZZAZIONEE | dall'Amministrazione: 
CAPITALE UMANO e organieramma; 
. velli di responsabilità organizzativa, n. di fasce per la 
gradazione delle posizioni dirigenz i (es. posizioni 
organizzative); 
e ampiezza media delle unità organizzative in termini di S 


numerodi dipendenti in servizio; 

e altreeventuali specificità del modello organizzativo, nonché g 
eventuali interventi e le azioni necessarie per assicurare la 
sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico 
identificati 
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COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO È 


SEZIONE DI 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 


Amministrazioni 


Amministrazioni 


PROGRAMMAZIONE con più di 50 con meno di50 
dipendenti dipendenti 
3.2 Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a 
Organizzazion legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, 
e del lavoro adottano misure organizzative volte a fissare obiet annuali per 
È l'attuazione del telelavoro. 
agile Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, 
sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile 
(POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera 
a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. SI 
In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 
per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle predette 
percentuali è realizzato nell'ambito delle risorse dispon a 
legislazione vigente. Le economie derivanti dall'applicazione del POLA 
restano acquisite al bilancio di ciascuna amministrazione pubblica. 
Questa Amministrazione si avvale di quest’ultima possibilità. 
3.3 Piano Con deliberazione di Giunta n. 32 del 30.03.2022, si è proceduto ad adottare 
triennale dei fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024, all'interno del quale è 
fabbisogni di stato stabilito di procedere alla sostituzione del personaledimissionario. 
personale 
Consistenza di personale al 31 dicembre 2021: 
DOTAZIONE ORGANICA — Comune di Pieve Santo Stefano — al 31/12/2021 
CAT. PROFILI PROFESSIONALI posti coperti 
BI s 
Esecutore assistenziale 5 
Esecutore area 2 
manutentiva/autisti 
TOT. BI 7 
B3 1 
Collaboratore amministrativo 3 
Collaboratore professionale 
TOT. B3 4 
cl 1 
Istruttore Polizia Municipale 
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3.3.1 3.2 
Formazione del 
personale 


La formazione del personale rientra trà i punti strategici individuati 
all’internodell’allegato alla deliberazione di giunta n. 14 del 16/01/2021 ad 
oggetto “Approvazione Piano delle azioni positive per il triennio 2021-2023 “ 
approvato ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm 
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